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H || ’l ‘ ”“" Agli atti FSE avviso MIUR prot. 0010862 del 16-09-2014
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AVYISO PUBBLICO DI SELEZIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO 1] Decreto del Presidente della Repubblica B marzo 1999, n. 2175, recante "Morme in materiz df autonomiz delle issituziont scolastiche';
WVISTO 1 Decrero Intenministeriale 12 atbohre 1995, n. 324, recante la ciscipling dei compenst zi diretton & al docenti dei corsi df aggiornamento;
VISTOD il Decrela Intermimskeriaie 1 lebbraio 2000, n, 44, recante || reaplamento concernente le istruztoni generall sulla gestiore ammirisirativo-
conzabile delle Istituziont Scolastiche:
VISTA La Circ. 02 del 11 marzo 2008 detla Presidenza cel Consiglio cef Minist-i, Dip.to Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;
VISTA L2 Legre n, 107205, art, 1, commi 70, 71, 71 relativi zllz formazione delle rest fra stituzioni scolastiche;
VISTA La Legpe n. 107 del 13 luglio 2019, recance la “Riforma cel sistema nazionale @i istruzione ¢ formaziane e delega per | riordine celie disposizieni
legislative vigenti™, in particolare L'art. 1, comma 124 che stasilisce obbligatoriz, permanente e strutturale la formazione 'n servizio dei docenti di
runla;
Corslderato che il PO “Per la Scucla - Competenze & ambienti per Uapprendimentn™ & un Programma plurifondn finalizzate &l miglinramentn del
serviziodstruzione, In particolare, V'Obietlive specilico 10,1, e Cdzione 19.1.1 - sono volti alla riduzione del fallimenta formativa precoce e della
dispersione scolastica e formativa tramite interventi €i sostegna weli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita.
VISTD U avvisn MIUR MIUR_ADODGEFID, REGISTRO UFFICIALE (U} 301 0B62 del 16-0%-Z016 per la stesura di “Progetti di inclusione sociale & lotta al disagio
ranché per garantire apertura delie souole oltre "orario scolzsticn soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche™, a vaiere sull'Asse | -
Istrozicowe  Fordo Sociaie Europes (FSE) - ObielUivo specifico 10,1, - Riduzicne del fallimento formative precoce ¢ gella dispersione scolastica e
formativa. Azione 10.1.1 - Intervens di sostegno agli studenti carattesizzati da particoleri fragilita, tre cuf anche persone con cisabil’td |azioni i
Tutaring e mentoring, attivita di sostegno didattico e di counselling, attiviza integrative. incluse cuelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivoie
alle famighie ol appartenenza, ecc, | ;
Considerate che con delibera C.d.D werbale n.30 del 16102006 & werbale CO n.Z¥ del 14090016 @ stato approvato §L piane df intervento per
I’attuazione delle attivita previste nel progetto preliminare ammesso ed allegato agli atti del fascicolo o progetio;
VISTA La nota MIUR 026418 del 26-08-2017 relativa "ammissione del progetto e [2 pubblicazione delle graduatorie definitive;
Vista la letvers di autorfzzazione Prot. oo ADODGEFID: 31711 del 2407017 che attribeisce il seguente codice identificative ¢ progetto 10,1.1A-FSEPON-
5I-2017-498 @ che ne regalamenta il formale avvin esecutivo delle attivita;
Cansideratn che mel rispetto di quarto contenubo net Decreto Leg.vo n. 165/2001 2 ss.mm i, in particolzre 1art. 7 “Gestione celle Risorse” comma &
bz “lamminist-azione deve avere preliminarmente accertato Uimpessibilith cqgettiva di utllizzare Le risarse umane disponibill al sea internn®,
L"istituzione scodastica pud selezionare sia gl esperti che i tuter, se in possesso delle conoscenze, compelenze ed esperienze specifiche richieste dai
simgoli meduli, al suointerna.
La seleglone pud avwenire attraversn una comaarzzione det OV, oppure su cesignazione &l interno degli O0.CC. 52 non i sono risorse interne
nell'oreanice della scuola, §opotrd ricorrere aile collaborazioni olurlme previste dal art. 35 del Contratto colettivo nazionale di [avoro comparto
scuola. In entramii i casi il prestatore di lavors deve essere adibito alle mansion’ per le quali  stato assunto o alle mansioni equivalerti nell'ambita
dell area diinquadrarmenta™ {art, 52, co. 17 T.U. pubblico impiego; ofr, art. 2103 c.c.). In mancanza di risoese umane indicate al punto a), la selezions
pué aveenire utilzzands una delle seguent] procedure che sara-scelta dall'istituzlone scotastica nel Aspetta di guanto previsto gall'art, 40 del Decreto
Interministeriale n, 44 dol 17 febbraic 2001 “Cantralt di prestazione d'opera per Larricchimenla dellofferia formativa™! bl emanazione ¢i un avviso ad
evicenza pubblica, a cu’ possono rispondere sia persene fisiche che persone giuridiche. Lz valutazione avwerra attraverso la comparzzicne dei OV da
acquisire agli atti. In tale awwiso dovranno essere cefinite (e professionzlita e le competenze necessarie,  criteri ¢i selezione ed | purtesai previsti. &
opatranng ingdividuare espertt anche con riferimentn alla diversita dei moduli e dei destinatari; dovrannn, inoltre, essere indicati tutti g elementi
reeessari quali jeore di feemazione, lmpodte, | terming 47 preseatazione delle domande ed egni aliro Crterio ritenula necessarios o) ove 5ivoplia
afficare & sonapetti giuridici il percorso formativo, (Universita, associazions, erti di fermazione esperti della materia, enti accreditati dal MIUR, ecc..] si
dowra ricorrers ad una procedura negoziale secondo ie disposizion” del Decreto Legislativo 18 Aprile 2016, M. 30 {GU Serie Generale n.%1 del 19-4-2016 -
Supal. Crdingrio ne 10} In tal casn & possibile mettere a base d'zstz esclusiveamente 1importo previsto per la formazione ed eventuaimente il materiale
cidattico speciflce, dovendo rimanere ad esclushve carico cell"stituzions scalastica tuttl gli aspettl organizzativi, ammialstrativo contabill e gestionall
in euanto beneficiaria & la istituzione scolastica ticolare del progeito,

VISTO L CL0u. verbale n 37 del 12007017 & COD 3% del 13709517 con 1 quali 51 sono celiberati | cricert di indwiduazione delle exoertise, Opsrator
eoonamicl ed integrazione progeliuale al PTOF des progett! aporavati;
YISTO il Decreto Decreto n. 28 del 26/0% 17con il guzle & stato assunto in silanciola somma al P.AL2D17

Visto la noematwva di riferimenon & cw in appendice:

CONIDERATO che alla luce delle competenze interne conosciute e dei moduli che, sin dalla fase di progettazione ex-
ante si e prevista la partecipazione di strutture esterne (piscine, associazioni culturali, musicali, consulenziali, ecc..)
ha provveduto a redigere il presente ayviso riservandosi, ad eccezione di alcune figure, di reclutare all’esterno le
professionalita utili come sotto rportato.

Wista la circolare MILR Mota Prot, AD0ODGEFID 34825 del ox/odao17 circa ter di reclutamento del personals "esperta” e relativ
aspettdi natura fiscale, previdenziale e assistenziale e l'ulteriore arrata corrige Prol. 35928 del 21 settembire 200y,
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WISTA la nota MIUR AQODGERD.REGISTRG UFFICIALE{U) 003B1ag.48-12-2007 che espressamente prevede che “le istituzion
scolastiche dovranno stipulare priritariamente gli accordi/contratti per il numero di collaborazioni inserite nella proposta e
procedere, successivamente, ove necessann, alla selezione di espertl e tutor nel rispetto di quanto disposto con la nota prot,
AQDDGEFIS34815 del nafodfzoar”

YISTA la proposta dalla commissione di valutazione di cui al verbale del 13/13/2017 di cui fa parte integranta del presente attg;

CONSIDERATG che a sequito dell'assenza diistanze per i moduli A e B ricercadi una strutturg esterna — PISCINA - per Fattuazione
dei progetti "Alimentiamo lo Sport (1} € {2)"é indispensabile provvedere alla riapertura dei termini per il rinnove deile procedure di
individuazioni di esperti e di operatari ecanamici al fine di poter offrire ulteriori possibilitd operativo/metodalogiche per assicurare
I'efficienza e 'efficazia di detti percorsi;

RENDE NOTO

Che e indetta una selezione comparativa al fine di individuare: 1 struttura per la formazione, accoglienza e supporto
per Uarricchimento dell’offerta formativa per l'espletamento dei progetti Fondi Strutturali Europei  Programma
Operativo Nazionale “Per la scucla, compelenze e ambienti per ["apprendimento™ 2014-2020 di cui all"Avviso pubblico
“Progelli di inclusione sociale e lotta al disagio nonche per garantire ['apertura delle scuole oltre 'orario scolastico
soprattutto nella aree a rischio e in guelle periferiche” - Asse | Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE)- Obiettivo
specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa, Azione 10.1.1 -
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particelari fragilita, tra cui anche persone con disabilita,.ai sensi
del combinato disposto ex, art.40 0., 442001 e art. 7, comma 6 e seguenti del D. Lgs, 165/2001 s.m.i,

Art, 1 - Ambito di applicazione degli incarichi

IL POM “Per la Scuola - Competenze e ambienti per 'apprendimente” € un Programma plurifondo finalizzato al
miglioramento del servizio istruzione, In particolare, 'Obiettivo specifice 10.1. e UAzione 10.1.1  sono wvolti alla
riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa tramite interventi di sostegno
agli studenti caratterizzati da particolari fragilitd, tra cui anche persone con disabilita,

La legge 13 luglio 2015, n. 107 jc.d. “La Buona Scuola”), recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riording delle disposizioni legislative™ all'articolo 1, comma 1, lettere 1) e m), individua tra
gli obiettivi formativi delle istituzioni scolastiche: *[..] prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, [..]
valorizzazione della scucla intesa come comunitd attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e aumentare
l"interazione con le famiglie e con la comunita locale [..] e apertura pomeridiana delle scuole™.

Tali oblettivi si incrociano sinergicamente con la strategia del PON “Per la scuola”, volta a perseguire l'equitd, la
coesione & la cittadinanza attiva, favorendo la rduzione dei divar territoriali @ mirando al rafforzamento delle
istituzioni scolastiche contraddistinte da maggior ritardi, al sostegno degli alunni & alla promozione di esperienze
innovative. Al riguardo, l'obiettivo dell'Unione europea & quelle di rageiungere, entro il 2020, una percentuale media
di dispersione non superiore al 10%. IL PON “Per la Scuola  Competenze e ambienti per 'apprendimenta” agisce in
un’oltica sistemica su tutto il territorio nazionale anche se in misura diversa, in virtd delle risorse assegnate, nelle
regioni del sud e in quelle del centro-nard,

Il presente Avviso vuole cantribuire al raggiungimento degli Obiettivo specifico 10,1, ¢ I"Azione 10.1.1 del PON Scuola
cercando di riequilibrare e compensare situazioni di svantaggic socio-economico, in zone particolarmente disagiate,
netle aree a rischio e in guelle periferiche, intervenends in modo mirato su gruppi di alunni con difficoltd e bisogni
specifici € quindi esposti a maggiori rischi di abbandono, ma anche coinvolgendo altri soggetti del territoro: enti
pubblici & locali, asseciazioni, fondazioni, professionisti.

Listituzione Scolastica attuatrice aprira le attivita oltre i tempi classici della didattica agli alunni e alle toro famiglie,
per essere vissuti dai ragazzi e dal quartiere il pomeriggio, nei fine settimana, nei tempi di vacanza, diventando
spazio di comunitd in aree di particolare disagio abitative e con elevato tasso di dispersione scolastica. Attraverso
musica, arte e teatro, educazione ambientale e percorsi di legalitd, ampliamento dei percorsi curricular sara
possibile sviluppare competenze ricanducibili al curricolo e azioni di rinforzo delle competenze di base per ampliare
|'offerta formativa, anche utilizzando metodi di apprendimento innovativi.

Le azioni del Pon “Per la Scucla Competenze ¢ ambienti per lapprendimento” non solo si pongono come
complementari al Progetto “La scuola al centro™ ma ne costituiscono una fase di ampliamento e una estensicne su
tutte le arec ad alta dispersione per combatlere il disagio e favorire Uinclusione su tutto il territorio nazionale anche
con Ueventuale supporto dei fondi FEAD a titolarita del Ministero del Lavoro,
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Art. 2 - Dggetto degli incarichi e attivitad da ascrivere ai professionisti nell'ambito dellincarico professionale

Il RUP, alla luce delle competenze interne conosciute e dei moduli che, sin dalla fase di progeltazione ex-ante
prevedono la partecipazione di strutture esterne [piscine, associazioni culturali, musicali, consulenziali, ecc..) ha
provveduto a redigere il presente avviso riservandosi, ad eccezione di alcune figure, di reclutare all’esterno le
professionalita utili come sotto rportato.

< & LLS.S. “A. MANZONLF. JUVARA”
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L'&Avviso ha ad oggetto la formazione di n. 1 (una) graduatoria velta alla selezione i n. 01 operatore economico
{PISCINA){associazioni, aziende, ecc.) per servizi formativi e partnariato a supporto delle attivitd didattiche per lo
svolgimento di attivith di collaborazione professionale altamente specialistica wvolta a rafforzare i livelli di
apprendimento degli allievi di eta compresa tra i 14 anni e i 18, co-progettandointerventiesecutivi formativi contro la
dispersiche scolastica & per laccrescimento delle competenze basate sui target specifici individuati dalla stessa
istituzioni scolastica ed indicata appresso nella tabella di rferimento.

Il presente avviso @ corredato di due allegati:

Allegato A1 - Modello di domanda di partecipazione alla selezione in carta libera, corredata del Modello di
dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell’atto di notorietd; che ne coslituiscono parte integrante e sostanziale;
Allegato AZ - Modello df progettazione esecutiva.

Gli affidamenti sono distinti in 3 {tre) diversi Profili indicati nelle colonne/righe 4, B, C, D, E, F, G come appresso

indicate:
Titola tipologia Obiettivo specifice del module e contenuti generali | ore Expertise internalesterna/azienda
modulo ricercata
| Alimentiame | Educazione Num, 0Zmoduli destinatl agli alunni sia del prime che | 30 n.01 struttura aziendale-PISCINAcon in
lo Sport {1) motoria; sport; | del seconda bDiennic (ManzonifJuvara). di attivita organico Esperto Istruttore di Huoto e

Assistenti bagnanti, Come indicato di
seguite sara data priorita a structure con in

motoria/nuoto. 5 affrontando teratiche di natura i
“educazione posturale, attivita natatoria preventiva

gioco didattico

Alimentiamo
lo Sport (2}

Attivita
Laboratoriale
da svaldersi
anche presso
struttura
esterna

& compensativa e tematiche inerenti "educazione
atimentare al fine di rendere edotti gli alunni circa il

fabbisogne energetico giornaliero in rapporto alla
situazione metabolica personale, E necessaria dungue
una nueva educazione, che o insegni e of stimoli ad
un’alimentaziane corretta  cominciando  da una

30

organico anche assistenti disabilieso
coardinator attivita per disabili.

migliore conoscenza del cibo che ogni  giomo
Mangiamo.

L'importo dell’affidamento del servizio, nel caso della partecipazione da parte gli operatori economicié quello
afferente 'allivitd formativa € 2,100,00 per ciascun module (4.200,00 lorde omnicomprensive e VA Comp.},
comprese tutte le ulteriori spese utili per Uinclusione degli alunni come: attivita formativa, spese di registrazione
alunni, ingresso, Lrasporlo dalla scuola presso L2 sede delle attivita se esterne, eventuale maleriale di consumo. Tale
importo non costituira la base d’asta in quanto si affiderd il servizio formativo secondola miglior [’offerta tecnica ai
sensi dell’ar. 95 co. 10bis d.lgs. 50/ 16,

Art. 3 - Requisiti professionali - Competenze richieste
Le sequenti tabelle descrivona, per ognuno dei 10 profili, le competenze richieste ai candidati distinguendo tra;
requisiti minimi curriculari (obbligatoriamente necessar per accedere alla selezione);

+ competenze tecniche generali del ruolo (per i profili A, Blsuddivise in “formazione superiore” e in

“competenze teoriche™,

+ competenze Lecniche specifiche

= esperienze professionali;

=« caratteristiche attitudinali.
Le caratteristiche attitudinali dei candidati saranno valutate eventualmente nella fase di colloguio, se ritenuto
opportuno dal D5, Le competenze valutabili dei candidati concorrenti per i profili professionali sono elencate nella
seguente tabella.

Art, 4 - Requisiti di partecipazione
Per partecipare alla procedura selettiva i candidati devone possedere, pena Uesclusione, i seguenti requisiti!
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& gssere in possesso della cittadinanza italiana, di uno deghi Stati membr dellUnione eurcpea o di Paesi Terzi
secondo quanto riportate nella domanda di partecipazione, Allegato Al;

= godere dei diritti civili e politici;

& non aver riportato condanne penali & non essere destinatario di provvedimenti che riguardano Uapplicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e penali, nonché di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale:

& non essere-sottoposto a procedimenti penali;

4 eszere in possessoe del requisito della particolare e comprovata esperienza professionale, strettamente correlata al
contenuto della prestazione richiesta in accordo a quanto dettagliato nell’art. 3 del presente Avviso;

& gssere in possesso della conoscenza della normativa, delle metodologie e delle procedure, nel settore relativo al
profile per cui i concerre, utilizzabili per l'espletamento del servizio.

& essere in possesso di laurea magistrale, specialistica o cerlificazioni come indicate nella tabella delle expertise
ricercate.

IL possesso del requisite inerente la “comprovata esperienza professionzle strettamente correlata al contenuto della
prestazione richiesta”, deve essere esplicitato nel “modello di domanda di partecipazione alla selezigne" di cui
all’allegato A1, I numero minimo di anni di esperienza, per lo svolgimento dell*incarico nel profilo prescelto, & pari a
numera 3 anni di esperienza specifica (professionisti o esperti con esperienza almeno triennale di docenza efo di
conduzione/ gestione progetti nel settore/materia oggetto della docenza cif fasciab circolare Min.Lavoro n.2 del
02/02/2009).

A fini del calcolo dell’esperienza professionale, si considerano gli anni di esperienza espressi in mesi a partire dal
conseguimento della laurea magistrale, specialistica o certificazioni/titoli richiesti, anche non continuativi. Il mese
viene considerato per intero laddove 'esperto abbia prestato la propria attivita per un tempo superiare a 15 giorni.
sono cumulabili esperienze lavorative svolte nello stesso periodo per soggetti/Enti diversi. Mon sono curmulabili, ai fini
del computo della esperienza professionale minima richiesta, i mesi in cui il candidato & stato impegnato in corsi di
formazione superiore past-laurea (master, dottorati, corsi di alta formazione, corsi di specializzazione, etc....). M.E.:
Al fine di garantire maggiore trasparenza al presente avyiso & stabilito che “Non contribuiscona al cumulo dei mesi di
esperienza e aila valutazione le consulenze eventualmente prestate dai candidati 2 titolo gratuito®, Tutti i requisiti
prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione e devono persistere, inaltre, al momento dell'eventuale sottoscrizione del disciplinare d'incarico ¢ per
Lutta la durata dello stesso incarico professionale. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di
cui al presente Avviso ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportale, di piena consapevolezza
della natura autonoma del rapporto lavorative nonché di conoscenza ed accettazione delle norme, condizieni e
prescrizioni dettate nel presente Avviso e in tutta la documentazione allegata. Il presente avviso e/o |'esito positivo
della selezione efo l'utile inserimento in graduatoria, non generano in alcun modo obbligo di conferimento
dell’incarico da parte dell'lstituzione Scolastica. La formazione della doppia graduatoria (due fasce: personale di
ruolo presso l"amministrazione scolastica attuatrice e personale esterno) non impegna in alcun modo Ulstituzione
Scolastica al conferimento dei predetti incarichi professionali, né da diritto a conferimenti di incarico di altra o
superiore natura.

Art.5 - Presentazione della candidatura e contenuto della domanda

La domanda di partecipaziong alla selezione (domanda) resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 44572000 deve
rispettare, pena | ‘esclusicne, le prescrizioni e le modalita di trasmissione di seguito riportate:

1. essere redatta e conforme allo schema di “Modello di domanda di partecipazione alla selezione” di cui all’ Allegate
Al al presente Avviso.

4. Essere sottoscritla con firma autografa sull'ultima pagina (con firma per esteso e leggibile o, se trasmessa mezzo
PEC spttoscritta con firma digitale.

3. Essere trasmessa con raccomandata, consegnata amano o per via digitale a mezzo PEC, all’indirizzo:
clisGi400awpec. istruzione, it;

4. La domanda di partecipazione alla selezione, corredata da una copia fotostatica di un documento di
riconoscimento in corso di validita, ed 1 relativi allegati {CV in formato europeo, copia documento identita del
candidato, dichiarazioni sostitutive di certificazione € dell'atto di notorietd) dovranno essere trasmessi
esclusivamente in formato POF, E facoltd del candidato inviare tutta la documentazione in un file unico o separata in
pil file PDF.

5. L'nggetta della email PEC dovra riportare la dicitura “Awviso pubblico per ia selezione espertifaziende per atlivits
4
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di formazione nel progetti di inclusione sociale e lotta al disagio POM 10.1,1A-FSEPON-51-2017-498 - CUP:

G99G 16000520007

6. La domanda di partecipazione alla selezione e i relativi allegati dowvranno pervenire, perentoriamente pena
inammissibilitd entro & non oltre giorno 26/01/18 alle ore 12:00. Al fini dell’ammissibilita fard fede lorario di
ricezione della domanda di partecipazione riportato sulla PEC dell'Ente.

7. In caso di allegati di dimensione complessiva superiore ai 30 Mbyte il candidato pud suddividere la documentazione,
in formato digitale PDF, in pid mail PEC di dimensione inferiore indicando lo stesso oggetto. In tal caso fard fede
'orario di ricezione dell"ultima PEC.

&, |l candidato ha l'obbligo di utilizzare la propria casella personale di posta elettronica certificata; saranno escluse le
istanze in cui non risulterd verificata la corrispondenza tra la casella PEC di invio e il candidato.

lstanza dovra essere corredata degli allegati che devono rispettare le caratteristiche di seguito indicate:

a. domanda di partecipazione alla selezione seconds il modello di domanda, in carta libera, allegato al presente
avviso (altegato A1) unitamente alle dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell'atto di notorieta per
"autocertificazione dei titoli accademici e dei titoli di servizio/esperienze professionali maturate.

b. Curriculum vitae dal quale risulting le esperienze professionali nonché tutti gli elementi utili alla valutazicne
delle competenze richieste di cui all’art. 3 del presente Awviso. Il Curriculum Vitae in lingua italiana, datato
& sottoscritto all'ultima pagina con firma autografa per esteso e leggibile {o digitale se trasmesso mezzo PEC)
deve essere redatto rispettando gli standard del formato europeo (formato europeo o formato Europass).
Deve inoltre riportare "autorizzazione al trattamento dei dati personali € la dichiarazione di veridicita dei
dati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000; d. copia di un documento di identitd del sottoscrittore/candidato in
corso di validita. Mon saranno prese in considerazions le domande e/o i documenti che perverranno
all'ufficio protocollo di questa amministrazione oltre il termine fissato per la ricezione delle domande.
L'istituzione scolastica non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, guale ne sia la causa o comungue
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, in ordine alle domande e/o documenti pervenuti
oltre il predetto termine. Il recapito che il candidato elegge ai fini della procedura & quello dichiarato dal
candidato stesso nella domanda di partecipazione alla selezione, Ogni sua eventuale variazione deve essere
comunicata tempestivamente all’Ufficio Innovazione. Ciascun candidate pud concorrere per un solo profilo
tra quelli messi a bando.

Art. 6 - Costituzione della Commissione di Valutazione

L'analisi delle candidature & effettuata da una Commissione, nominata dal DS/RUP, formata da un Presidente, 2
Commissari & un Segretario verbalizzante senza dirfitto di voto/valutazione.

La commissione procede prima ad una redazione di 2 elenchi separati con Uindicazione di professionalitd interne
l"istituzione scolastica ed esterne per ciascun modula/figura professionale ricercata.

Ciascuna professionalita interna verrd valulata, mentre l'expertize esterno sard valutato solo a condizione che per il
modulo richiesto non sia presente nessuna istanza proveniente da dipendente interno o se guesta fosse ritenuta
insoddisfacente da parte della commissione. In tal guisa non si potra creare alcun interesse ¢ aspettativa in capo
all'expertise esterna, come disciplinate dal regolamento interno 'istituzione scolastica in merito l'attivita negoziale
contrattualistica del DS,

La Commissione, dopo aver verificato i requisiti di ammissione, valuta i titoli del candidato e redige una prima
graduatoria di merilo, compresa la valutazione del progetto didattico. Attraverso l'eventuale colloguio attitudinale la
Commissione, verificata l'attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative del candidato rspetto all
oggetto dellincarico da conferire, accerta il possesso delle caratteristiche attitudinali del candidato necessarie per
l'espletamento dellincarico da affidare. In base allesito di Lale articolata valutazione, il cui dettaglio é rappresentato
al successivo Art. 7, la Commissione redige i giudizi relativi ad ogni singolo candidato. Di tutte le operazioni di esame
e delle decisioni adottate, sara redatto, a cura del Segretario della Commissione, un apposito verbale sottoscritto da
tutti i componenti. Al termine dei laveri la Commissione redige la graduatoria finale che sard approvata con apposita
Determinazione Dirigenziale. A paritd di posizienamento utile in graduatoria verra data precedenza al candidato piu
giovane. La graduatoria sara pubblicata sul 3ito internet sezione Albo on Line dell'{stituzione scolastica,

Art.7 - Criteri di Valutazione

La Commissione di Valutazione, dopo aver verificato che le domande sianc pervenute entro i termini e con le modalita
stabilite all'art. 5 del presente Avviso, procede alla valutazione attraverso le sotto indicate fasi:

a) valutazione dei titoli ed esperienze del Curriculum Vitae, sulla base della griglia di valutazione dei criter indicati
nelle Tabelle seguenti. E prevista |*assegnazione di un punteggio massimo di 80 punti su 100 punti totali,

5
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b) eventuale Colloguio individuale teso a valutare L'attitudine del candidato in relazione all'cggetto dell'incarico. E
prevista |'assegnazions di un punteggio massime di 20 punti su 100 punti totali.

Ad ogni singolo curriculum viene attribuito un punteggio che valuti 1 seguenti elementi:

a) gualificazione professionale;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e grade di conoscenza delle normative di settore;

¢) qualita della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico;

dy eventuali riduzione sui tempi di realizzazione defl’attivita e sul compenso;

e} ulteriori elementi legati alla specificita dell’amministrazione.

La Commissicne, al termine della fase a) redige, per ogni “codice candidatura (4,B)”, una prima graduatoria di merito
che sard pubblicata sul Sito intemet sezione Albo on Line dell’istituzione scolastica (www. liceimanzonijuvara.gov.it)
con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

| eandidati ammessi (anche all’eventuale colloguio), saranno cohvocati tramite PEC. Si procederd, comungue, alla
valutazione e all'incarico anche in presenza di un solo candidato per ciascun “codice candidatura®™ purche la
professionalita sia ritenuta gualificata e qualificante da parte della commissione,

L'amministrazione scolastica si riserva di provvedere a idonei controlli sulla veridicita di quanto dichiarato in sede di
parlecipazione e nel curriculum vitae dei vincitori e si riserva la possibilita di procedere ai medesimi controlli anche
nei confronti dei soggetti non vincitor, previa estrazione a campione. 5i applicheranno, ove ve ne siano i presuppaosti,
le disposizioni di cui all’art. 76 del DPR 445/2000 € s.m.i. Mon saranno conferiti incarichi ai candidati risultati vincitori
che non siano in grado di documentare quanto dichiarato e si procedera in tal caso allo scorrimento della graduatoria
fatti salvi eventuali altri profili di natura penale riferibili a dichiarazioni mendaci del candidato. In caso di
conferimento dell’incarico, la stipula del disciplinare d'incarico @& subordinata alla presentazione da parte del
candidato selezionato di una dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. riguardante, tra
"altro, Minsussistenza di situazioni di conflitto di interesse e incompatibilita. Il bando & aperto prioritariamente ai
docenti di questa amministrazione scolastica in guanto tale avviso ha anche natura ricognitiva interma di ricerca
professionalitd specialistiche, che esulino la normale/ordinaria attivita di docenza. Mella valutazione dei curricula -
fase a), la Commissione di valutazione tiene conto della seguente grighia riportante i criteri di seguito elencati

ME: al fie dievitare che | Lkl culturali crelne disparita 2 ..0a somma delle sezioni 2=8 non potra superare punti 20
I rII'I'IaI'IPI'ItI max.&l punti verranno attrlhurtl nPIIa snmmatl::rla dei criteri C4D

: i e FE RS ST N
Tm:rll au:a:damnu [esperlen:a unwers:l:arka ] pnst unlmrsltaria 1 dsrﬂttamem spandIhHi al Valutazione | numero punt!
medulo o richiesta per 1l guale si concorre) punteggio | esperienze | attribuiti
AL ) ~ ) - Lawrea magistrale 110 e lode 15 i 0
A3 | Fino a 110 12 a o
AS Laures Triennale 2 a o
__AB Dottorato di Ricerca) 4 a [t
AT Masler di seconda livello = G o H
AR Master di primao livella 2 a o
AD haster Breve 1 i o
note! | as) [in alternativa alia magistrale e se direttamente spendibiie o attinents al maodaula) Tat.A i
note; | a7 8 9} punteggio attribuita selo se il percarsa e spendibile o attinente al modulo

Sezipne B) formazione nello specifico settore in cul si concomme

Titeli di studic in alternativa al diploma universitario [...se ammess e direttamente spendibill | Valutazione | numero puntl
al modulo o richiesta per il quale si concorra) punteggio | esperienze | attribuiti
Bl Attestato di form.prof. min.ore150 | 3 0 0
B2 Certiticazioni spacifiche riterite al madula/prog. | 2 o 0
B3 Competenze informatiche | 2 [ 0
B4 Altri titoli attenenti certificati p.0,5 max, 1 | 0,5 o 0
Tat.b 0
Tot. A<B qQ
Sezione C) esperienza nello specifico settore
| Esperienze & competenze certificate inerenti I"ambito d'intervento Valutazione | numero punti
punteggio Iesperien:e attribuiti
=) - pubblicazioni fattnentl | 2 T 0 [ @ |
2 docenza {ad adulti) nel settore specifico oggetio dell'incarico in percorsi non curriculari 3 a o
€3 | docenza [scucla 2° nel settare specitico aggetto dell'incarica in percorsi non curriculiari 2 | 0 {

























